
Whistleblowing è la procedura di segnalazione degli illeciti in 
grado di garantire la protezione e la riservatezza sia delle persone 
coinvolte che dei soggetti segnalanti. 
L’obiettivo è quello di fornire a tutti i soggetti che gravitano 
intorno all’universo Surfaces uno strumento per supportarli 
nell’individuazione e nella segnalazione dei comportamenti illeciti 
che si verifichino nell’ambito del contesto lavorativo. 

E ciò al fine di consentire un tempestivo ed efficace intervento 
volto alla verifica delle condotte oggetto di segnalazione e 
successivamente alla loro risoluzione.

COSA SEGNALARE
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WHISTLEBLOWING: Che cos’è?

Segnalazioni di Whistleblowing
Chi può segnalare

•	 Lavoratori subordinati;
•	 Lavoratori autonomi che svolgono la propria attività lavorativa presso le società del 					   
	 Gruppo Surfaces; 
•	 Collaboratori, liberi professionisti e consulenti che prestano la propria attività presso 					   
	 soggetti del settore pubblico o del settore privato;
•	 Coloro il cui rapporto di lavoro è terminato o non ancora cominciato;
•	 Volontari e i tirocinanti, retribuiti e non retribuiti;
•	 Azionisti e le persone con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza;
•	 Coloro che lavorano sotto la supervisione o direzione di appaltatori/ sub-appaltatori;

Segnalazioni di Whistleblowing

Sono oggetto di segnalazione i comportamenti, atti od omissioni che ledono l’interesse pubblico o l’integrità delle 
Società del Gruppo Surfaces 

Condotte 
illecite

Abuso 
di potere

Corruzione violazioni in 
materia di 

concorrenza e 
di aiuti di Stato

Illeciti 
amministrativi, 

contabili, civili e 
penali



MEZZI PER LA SEGNALAZIONE
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Segnalazioni di Whistleblowing 
Come segnalare

La Segnalazione dovrà essere inviata, in lingua italiana o inglese con le seguenti modalità: 

e-mail:  all’indirizzo di posta elettronica: ethics@surfaces-group.it;

Segnalazione telefonica: al numero riservato +39 3475952293;  
Messaggio vocale (anche WhatsApp): al numero riservato +39 3475952293;

Lettera cartacea: 
A: da spedire a mezzo posta a Surfaces Technological Abrasives S.p.A. 
Via A. De Gasperi 6/8 Cenate Sotto (BG), all’attenzione del Comitato Etico. 
B: da depositare nelle apposite cassette predisposte presso le sedi delle 
Società del Gruppo Surfaces.

Per i canali esterni di segnalazione si rimanda alle “Linee guida in materia di protezione delle persone che segnalano violazioni del diritto dell’Unione 
e protezione delle persone che segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali. Procedure per la presentazione e gestione delle 
segnalazioni esterne”, adottate dall’ANAC con delibera del 12 luglio 2023.

•	 Le Segnalazioni devono contenere (se tali elementi sono conosciuti dal Segnalante): 
•	 una descrizione dettagliata dei fatti verificatisi e modalità con cui se ne è venuti a 
	 conoscenza; 
•	 data e luogo in cui l’evento è accaduto; 
•	 nominativi e ruolo delle persone coinvolte o elementi che possano consentirne 
	 l’identificazione; 
•	 nominativi di eventuali altri soggetti che possano riferire sui fatti oggetto di Segnalazione; 
•	 riferimento ad eventuali documenti che possano confermare la fondatezza dei fatti riportati.

Segnalazioni di Whistleblowing
Informazioni richieste

Segnalazioni di Whistleblowing
Tutela della sicurezza

IL Gruppo Surfaces, in ossequio alla vigente normativa,  
ha predisposto un sistema di protezione per garantire la 
riservatezza dell’identità della persona segnalante,  della 
persona coinvolta e della persona comunque menzionata nella 
segnalazione, nonché del contenuto della segnalazione e della 
relativa documentazione. 


